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Отчет о результатах самообследования 

дошкольных групп МБОУ «Карлинская средняя школа» за 2022 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

МБОУ «Карлинская средняя группа» 

Руководитель Тимохина Людмила Владимировна 

Адрес организации с. Карлинское, ул. Центральная усадьба  

Телефон, факс 31-83-67 

Адрес электронной почты karlosh-school@mail.ru 

Учредитель Управление образования администрации 

города Ульяновска 

Дата создания 1985 г. 

Лицензия  

Детский сад расположен в жилом районе села Карлинское, вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания     1237,2   кв. м. 

Цель деятельности учреждения — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитан-

ников. 



Режим работы: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. 

Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в дошкольных группах организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответ-

ствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Дошкольные группы посещают 94 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 4 группы общеразвивающей 

направленности. Из них: 

 1 группа младшая разновозрастная группа – 26 детей 

 1 средняя группа — 25 детей; 

 1 старшая группа — 17 детей; 

 1 подготовительная к школе группа — 26 детей. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 дошкольные группы реализуют рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые яв-

ляются частью основной образовательной программы дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников. 



Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 75 87% 

Неполная с матерью 11 13% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 21 24% 

Два ребенка 52 60% 

Три ребенка и более 14 16% 

 

 

Характеристика семей по национальному составу 

Национальность  Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Русские  74 79% 

Чуваши  9 9% 

Татары 9 9% 



Другая националь-

ность 

2 3% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тес-

ной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

Дополнительное образование 

В дошкольных группах во втором полугодии 2022 года начала реализовыватья кружковая деятельность по художественному направле-

нию, развитию мелкой моторики, театрализованной деятельности и подготовке к школе, а так же платные услуги «Говорим по - англий-

ски» в подготовительной группе. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление дошкольными группами осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом учреждения. 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: родительский 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — директор 

школы. 

Органы управления, действующие в учреждении 

Наименование органа Функции 

Директор  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство  

Родительский совет Рассматривает вопросы: 

 организационные вопросы, которые не требуют присутствия всех родителей; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 



 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изме-

нений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной органи-

зации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее ра-

боты и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольного учреждения 



По итогам 2022 года система управления в дошкольных группах оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников 

и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования  в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП дошкольных групп на конец 2021 года выглядят следую-

щим образом: 

 



В результате проведенного мониторинга общая картина по группам позволила выделить детей, которые нуждаются в особом 

внимании педагогов и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия. 

Так же позволила выделить образовательные области, в рамках освоения которых дети нуждается в помощи. 

В целом педагогические воздействия имеют эффект, показатели развития детей находятся в стадии формирования либо сформированы. 

Есть дети с низким уровнем развития показателей, особенно в области познавательного развития и физического развития. Всем воспи-

тателям запланировать индивидуальную работу с детьми из зоны риска. 

Сравнительный анализ результатов освоения Образовательной программы конец учебного года показал положительную дина-

мику в освоении программных задач по образовательным областям. 

 

Результаты мониторинга готовности воспитанников к учебной деятельности (итоговые результаты психолого-педагогической 

диагностики) показывают, что большинство дошкольников имеют средний уровень школьной готовности (67%).  С высоким уровнем 

школьной готовности 33%. С низким уровнем школьной готовности выявлено не было. У большинства детей (31%) преобладает по-

знавательный мотив в мотивационной сфере. Всего лишь у 27% развиты память и внимание, у остальных в стадии формирования. 

Большинство детей, выполняют операцию сложения и вычитания, правильно понимают текст задачи. Осуществляют переход к 

соответствующему конечному множеству предметов (кружков, квадратов). 

В целом результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а также 

развитие интегративных качеств у дошкольников.  

 

Проблемное поле. 

 не всегда в образовательном процессе педагоги используют современные образовательные ИКТ технологии, а часть педагогов 

ими не владеют. 

Перспектива (система мер)  

 мотивировать педагогов в меняющихся условиях, к пользованию ПК и их подготовка к использованию информационных техно-

логий в своей профессиональной деятельности с целью повышения качества ОП; 

 Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколе-

ния, привлечение их к образовательному процессу, используя наряду с живым общением, современные ИКТ технологии (Интер-

нет - ресурсы, участие в управлении детского сада и др.); 



IV. Оценка организации учебного процесса 

 (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в дошкольном учреждении лежит взаимодействие педагогических работников, администрации 

и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-

21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей де-

тей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация учреждения в 2021 году продолжила соблюдать огра-

ничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос 

на наличие признаков инфекционных заболеваний.  



 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному 

режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими сред-

ствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, кото-

рый переболел или контактировал с больным COVID-19. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 26 человек. 

Педагогический коллектив насчитывает 10 специалистов.  

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошел 1 педагог. 1 педагог проходит обучение в магистратуре УлГПУ им. И.Н. Ульянова 

по педагогической специальности. 

По итогам 2022 года дошкольное учреждение перешло на применение профессиональных стандартов. Из 12 педагогических работников 

Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответ-

ствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Диаграммы с характеристиками кадрового состава  
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Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, обра-

зовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности. 

В 2022 году педагоги дошкольного учреждения приняли участие: 

 В апреле 2022 года воспитатели участвовали в конкурсе «Лучшая разработка дидактической игры по нравственно-патриотиче-

скому воспитанию» 

 В октябре педагоги подготовительной группы участвовали во Всероссийском экологическом конкурсе педагогов и детей дошколь-

ных образовательных организаций по теме: «Сбережём нашу планету». 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знако-

мятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
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VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете,  группах дошкольного учреждения. Библиотечный фонд представлен ме-

тодической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной ли-

тературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет снащен техни-

ческим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование, 2 принтера, проектор, мультимедиа; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, гра-

фическими редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

Проблемное поле. 

Требуют обновления пособия по музыкальному развитию. Необходимо докупить и обновить материал по развитию речи и познанию. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В дошкольном учреждении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения 

и развития детей. Оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 5; 

 кабинет заместителя директора — 1; 

 методический кабинет — 1; 



 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.  

В 2022 году было отремонтировано крыльцо центрального входа и перекрыта часть крыши. 

Материально-техническое состояние дошкольных групп соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержа-

нию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

 Проблемное поле. 

Территория дошкольного учреждения требует значительного обновления. Требуют замены три веранды на участках и обновление игро-

вого оборудования на четырех участках. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В учреждении утверждено положение о внутреннем мониторинге качества образования от 31.08.2020г. Мониторинг качества образова-

тельной деятельности в 2022 году показал слаженную работу педагогического коллектива. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 70 процентов детей успешно освоили образователь-

ную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие пока-

затели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

В 2022 году дошкольные группы участвовали в  мониторинге качества дошкольного образования 2022 (МКДО 2022). По результатам 

мониторинга внешняя оценка эксперта немного выше внутренней самооценки: 2.15/2.49, т.е. качество стремится к базовому. Немного 

не хватило до базового уровня, есть пробелы в образовательной программе и других профилях качества. 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 94 

в режиме полного дня (8–12 часов) 94 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует дет-

ский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 6 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 88 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 94 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

 



по коррекции недостатков физического, психического развития 1 (0,9%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Общее количество случаев заболевания за год год 212 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 10 

с высшим образованием 3 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 3 

средним профессиональным образованием 7 

средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля) 7 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

3 (30%) 

с высшей 0(0%) 

первой 3 (30%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 3 лет 1 (10%) 

больше 25 лет 3 (30%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (10%) 



от 55 лет 3 (30%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые про-

шли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

9 (90%) 

Наличие в учреждении: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

логопеда да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м  

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников кв. м  

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физиче-

ской активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что учреждение имеет инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в соответствии с ФГОС ДО, но требует обновления и дополнения. 



Дошкольные группы укомплектованы достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квали-

фикацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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