
УТВЕРЖДАЮ  

Директор МБОУ «Карлинская средняя школа» 

Тимохина Л.В. 

Приказ  № 210/ОД от 08.06.2022г. 

 

 

План мероприятий, направленных на улучшение состояния здоровья 

работающих граждан на 2022-2023 учебный год 

В МБОУ «Карлинская средняя школа.» 
 

 

№ Мероприятия Сроки 

исполнен

ия 

Ответственный 

исполнитель 

I.  Мероприятия по профилактике профессиональных и профессионально-

обусловленных заболеваний, охране труда 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

Провести специальную оценку условий труда на 

рабочих местах  (указать кол-во).- мест 

 

Обеспечить СИЗ работников, выполняющих работу в 

контакте с вредными и опасными производственными 

факторами (указать кол-во раб. мест).- 5 мест 

 

 

Проводить обучение работников оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве (указать 

кратность и место проведения). 

 

 

Направить на ПМО в Центр профпатологии 

работников в соответствии с п.37 приказа МЗСР РФ 

№ 302н (указать список сотрудников и стаж работы).  

И т.д. 

 

10 декабря 

 

1 октября 

 

В течении 

года. 

 

 

1 раз в год 

Директор 

 

Зам по АХЧ 

 

Ответств.за охрану 

труда 

 

 

Администрация. 

II.  

 

Мероприятия по охране здоровья и пропаганде здорового образа жизни 



1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

Разобрать и внедрить комплексную программу 

оздоровления сотрудников предприятия. 

Оздоровить сотрудников предприятия: 

- в профилактории завода (кол-во чел.) 

- в домах отдыха (кол-во чел.). 

 

Выделить путевки на СКЛ с целью оздоровления 

работников при наличии мед. рекомендаций по 

результатам ПМО (кол-во чел.) . 

 

Проводить мероприятия по пропаганде ЗОЖ . 

 

Организовать вакцинацию рабочих предприятий  

(Н: От гриппа ). 

 

Направить (указать кол-во) рабочих в  

Центры  здоровья для определения риска возникновения 

неинфекционных заболеваний. 

 

Проводить диспансерное наблюдение  работников по 

итогам ПМО и т.д. 

 

Май  

 

 

 

 

1 раз в 2 

месяца 

 

Сентябрь 

 

В течении 

года. 

Администрация 

 

 

 

 

Ответств.за 

реализацию 

программы 

Администрация 

 

Мед работник. 

III.  Система комплексного страхования сотрудников предприятия 

1. Заключить договор в системе ДМС для сотрудников 

предприятия и т.д. 

В течении 

года. 

Администрация. 

 

 

Руководитель                    Л.В.Тимохина 

 


