
 
 
 

 

 

 

 

Отчет 

о проделанной работе по антикоррупционной деятельности 

в МБОУ «Карлинская средняя школа»  в 2022 году 

 

Мероприятия в   рамках   антикоррупционной   деятельности   в   МБОУ 

«Карлинская средняя школа»     проводились в соответствии с планом работы. 

Согласно плану по противодействию коррупции были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Организован личный прием граждан директором школы (каждый четверг с 

12.00 до 17.00). 

2. На сайте школы размещены документы по антикоррупционной деятельности. 

3. Оформлен стенд на 1 этаже в фойе со следующей информацией: 

- копия лицензии ОО; 

- свидетельство о государственной аккредитации; 

- план антикоррупционной деятельности; 

4. Установлен ящик доверия на первом этаже школы. 

5. Ведется контроль за осуществлением приема в первый   класс. На сайте 

школы размещена вся необходимая информация для родителей будущих 

первоклассников по микрорайону. 

6. В рамках уроков учебных предметов обществознание, окружающий мир, 

литература рассмотрены темы, связанные с проблемами коррупции. 

7. В течение года не было зафиксировано ни одного обращения граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности 

школы.  

8. Проведены: аттестация педагогов на соответствии занимаемой должности; 

мониторинговые исследования в сфере образования, статистические 

наблюдения, самообследование деятельности школы. 

9. Организованно информирование участников ГИА и их родителей (законных 

представителей); определены ответственности должностных лиц, 

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА; обеспечено ознакомление 

участников ГИА с полученными ими результатами. 

10. Организованы систематический контроль за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов Государственного образца об 

основном общем и среднем общем образовании и своевременное внесение 



сведений о полученных документах в ФИС ФРДО. 

11. Ведется   постоянное    информирование    граждан    (учащихся и их 

родителей) об их правах на получение образования, усилен контроль за 

недопущением   фактов   неправомерного   взимания   денежных   средств с 

родителей (законных представителей); организован систематический контроль 

за выполнением законодательства о противодействии коррупции                      в     школе 

при организации работы по вопросам охраны труда; обеспечены соблюдение 

правил приема, перевода и отчисления обучающихся школы. 



12. Ведется работа по усилению персональной ответственности 

работников школы за неправомерное принятия решения в рамках своих 

полномочий. 

 

 

 

Директор школы                Л.В. Тимохина 


